
申込方法については、裏面をご覧ください。

組合員及び従業員
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対象者

入 場
無 料

第２回
「業界別人材確保
オーダーメイド型
支援事業」
団体独自取組

定着し
活躍する
新卒採用の
戦略と手法

～失敗例からひねり出す、独自の採用戦略～

下薗 博康
しもぞの     ひろやす株式会社キーカンパニー 

代表取締役

12:00～14:00

令和５年

8 24 木

場所：「木材会館」7F大ホール
申込期限：8月10日（木）

昼食（弁当）
あり

開場 11：30



事業所名 ：

氏　　名 ： 参加者① 参加者②

住　　所 ： 〒

連  絡  先 ： TEL FAX
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MAIL以下に必要事項をご記入の上、
ＦＡＸまたはメールにてお申込みください。

2023年8月10日（木）まで

東京木材問屋協同組合（事務局） ＴＥＬ：０３-５５３４-３１１１ 木材会館の駐車場はご利用できません。
近隣の有料駐車場または公共交通機関をご利用ください。お問い合わせ先

申込方法

申込期限 03-5534-7711
tonya@mokuzai-tonya.jp

講師プロフィール

下薗 博康
しもぞの       ひろやす 【株式会社キーカンパニー 代表取締役】

●キャリアフラッグ株式会社 取締役　●「ふるさと就職応援ネットワーク」加盟

新卒採用市場は常に目まぐるしく変化しています。
今回のセミナーでは昨今の新卒採用市場のトレンドやあえて他社の失敗例をおさえ
つつ、「自社にとっての最適な新卒採用とは何か？」を考え自社独自の採用を実現する
ための手法をお伝えします。

1. 新卒採用の最新トレンド（25卒採用に向けた市場動向など）
2. だから失敗する、中小企業の新卒採用
3. 自社独自の採用設計・戦略の作り方

1988年大学卒業後、採用支援会社に入社し、新卒採用・中途採用・アルバイト採用のコンサルティングに従事。
1994年㈲キャンパスサポートを設立し、代表取締役に就任。主に大学・専門学校の学生募集事業・学生マーケ
ティング事業・フリーペーパーの出版事業に携わる。2005年日本で初めての「新卒紹介事業」に特化した会社の
代表取締役に就任し学生の就職支援、企業の採用支援を通して5年間で約2000名の雇用を創出。2010年
㈱キーカンパニーを設立し、代表取締役に就任。「自社に馴染み、仕事で成果を上げる学生を採用する」を
コンセプトにした採用コンサルティング・スカウト型新卒紹介事業を展開。

【過去の実績】
経営者及び採用実務担当者を対象にした新卒採用設計支援及びコンサルティングを始め、学生に対する就活支援講座を経験しているため、
企業と学生両者の視点を有しているのが強み。また下記のような企業や機関の採用支援講座の講師として数多くの実績を有している。
・大手事務機器販売会社の経営層及び役職者向けの面接官とレーニング
・信用金庫主催の経営者向け採用力強化講座
・東京商工会議所主催の経営者向け採用力強化講座
・某地銀主催の経営者及び採用担当者向け採用力強化講座
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